
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа с. Воскресеновка» 

6944411, Тымовский район, с. Воскресеновка ул. Школьная 11, тел. 93143  

e-mail: schoolvos143@mail.ru 

сайт: http://shkolavoskr.ru 

ИНН 6517006000/КПП 651701001 

 

Выписка из протокола  

педагогического совета по теме:  

«Программа воспитания как основа проектирования воспитательной деятельности в 

образовательной организации» 

от  

 

Повестка дня:  

 

1. Расширение направлений воспитательной работы в школе.  

2. Рабочая программа воспитания. 

3. Виды, Виды, формы и содержание деятельности. 

Инвариантные (обязательные) модули: 

•     «Классное руководство». 

•     «Школьный урок». 

•     «Курсы внеурочной деятельности». 

•     «Работа с родителями». 

•     «Самоуправление». 

•     «Профориентация». 

Вариативные модули: 

•  «Ключевые общешкольные дела». 

•  «Волонтерство». 

•  «Экскурсии, экспедиции, походы». 

•  «Организация предметно-эстетической среды». 

4. Решение педагогического совета.  

  

 

По третьему вопросу слушали Зарюта Евгению Владимировну, учителя русского языка 

и литературы, классного руководителя 7 класса.  

Деятельность современного классного руководителя, отметила Евгения Владимировна,  

является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным 

механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. 

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, контролирует 

повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный 

руководитель в своей деятельности применяет не только известные формы 

воспитательной работы, но и включает в свою практику новые технологии в работе с 

ученическим коллективом. Формы работы определяются, исходя из педагогической 

ситуации. 

По мнению Евгении Владимировны, настоящий классный руководитель, владеющий 

технологией своей деятельности, - это мудрый воспитатель, который умеет видеть в 

каждом своем воспитаннике личность неповторимую, уникальную; который глубоко 

изучает каждого учащегося на основе педагогической диагностики, гармонизирует 

отношения с ним, способствует формированию детского коллектива, базируясь на 

личностно ориентированном подходе. 
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Евгения Владимировна уверена, что классный руководитель проектирует 

воспитательную систему класса вместе с детьми с учетом их интересов, способностей, 

пожеланий, взаимодействует с родителями, учитывает этнокультурные условия среды. 

Евгения Владимировна считает, что работа классного руководителя будет более 

эффективна, если ее осуществлять систематически и всегда помнить, что есть мощное 

орудие - коллектив детей, ведь ученика воспитывает дух коллектива. 

 

Решение:  

1. Педагогическому  коллективу  школы  изучить  методические 

рекомендации  по  разработке  программ  воспитания  в  течение  3 триместра. 

2.  Создать  оперативные  группы,  по  разработке  модулей  вариативной 

и  инвариантной  части  программы  воспитания. 

3. Разное.  
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